
 
 

 
 

  
 COMUNE DI BASTIA UMBRA 

PROVINCIA DI PERUGIA 

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 24 del D.Lgs. 82 del 7.03.2005 e ss.mm.ii. 
 

 
 

DETERMINAZIONE N. 252 DEL 19-03-2025 

 
Settore Proponente: SETTORE PERSONALE, ORGANIZZ. E CONTROLLO GESTIONE 
Servizio Proponente: SERVIZIO PERSONALE 

Registro del Settore n. 35 del 19-03-2025 

 

OGGETTO: 
Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001, per la copertura di 
n. 1 (un) posto Area degli Istruttori (ex categoria giuridica C) - profilo professionale di Istruttore 
amministrativo contabile, a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali), da assegnare al Settore 
Tributi ed altre Entrate - approvazione 
 
 

 

 

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SETTORE 

Raichini Daniela 
(firmato digitalmente)  
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Oggetto: avviso pubblico di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 
165/2001, per la copertura di n. 1 (un) posto Area degli Istruttori (ex categoria 
giuridica C) - profilo professionale di Istruttore amministrativo contabile, a 
tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali), da assegnare al Settore 
Tributi ed altre Entrate – approvazione 

 
 

Il Responsabile del Settore Personale Organizzazione Controllo di gestione 
 
 
Richiamati i seguenti atti:  
- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 28.11.2024 di approvazione del 
Documento Unico di Programmazione 2025/2027 e n. 73 del 23.12.2024 di approvazione 
della Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2025/2027;  
- la Delibera di Consiglio Comunale n. 74 del 23.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2025 – 2027;  
- la Delibera di Giunta Comunale n. 302 del 31.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025 – 2027;  
-Delibera della Giunta Comunale n. 19 del 31.01.2025 con la quale è stato approvato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027 (P.I.A.O.) che, come previsto dal 
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022 pubblicato in gazzetta ufficiale n. 151 
del 30.06.2022, si compone dei seguenti Piani per le PA che hanno più di 50 dipendenti in 
servizio e ad eccezione delle scuole, risultano essere i seguenti:  
1) Piano della performance (articolo 10, comma 1, lett. a) e comma 1-ter del decreto 
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150);  
2) Piano per razionalizzare l’utilizzo delle dotazioni strumentali (articolo 2, comma 594, lett. 
a) della legge 24 dicembre 2007, n. 244);  
3) Piano delle azioni concrete (articolo 60-bis, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 non per gli enti locali);  
4) Piano di azioni positive (articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 
198);  
5)Piano di prevenzione della corruzione (articolo 1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a) della legge 
6 novembre 2012, n. 190);  
6) Piano organizzativo del lavoro agile (articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 
124);  
7) Piano dei fabbisogni (articolo 6, commi 1, 4, 6, e articolo 6-ter del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165);  
 
Dato atto che nell'ambito della citata programmazione, è stata prevista, tra l'altro, 
l’assunzione di n. 1 Istruttore amministrativo contabile, appartenente all’Area degli Istruttori, 
a tempo indeterminato e pieno (36 ore) da assegnare al Settore Tributi ed altre Entrate, 
anche tramite procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 
165/2001; 
 
Visto l’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e smi che disciplina il passaggio diretto di personale tra 
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amministrazioni diverse, prevedendo che “le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti 
in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, 
appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che 
facciano domanda di trasferimento”. 
 
Visto l’art.30 comma 1-quater del D.Lgs 165/2001, il quale dispone che ai fini dell’avvio di 
procedure di mobilità, le amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo Avviso in una 
apposita sezione del Portale Unico di Reclutamento di cui al successivo art.35-ter;  
 
Dato atto che è stata avviata la procedura di cui agli artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e 
smi, con nota protocollo n. 3364 del 27.01.2025, e che pertanto la selezione è da intendersi 
subordinata all’esito negativo della stessa; 
 
Considerato inoltre che è stata espletata la procedura di mobilità interna ai sensi dell’art. 3 
del vigente Regolamento per la disciplina della mobilità interna del personale, conclusasi 
con esito negativo; 
 
Precisato che la procedura di mobilità in oggetto sarà effettuata nel rispetto delle 
disposizioni del D.P.R. 82/2023 che ha approvato il “Regolamento recante modifiche al 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, concernente norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” in vigore 
dal 14.7.2023; 
 
Visto l’allegato schema di Avviso di mobilità (Allegato A), che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, da pubblicare sul sito internet istituzionale del 
Comune di Bastia Umbra (sezione “Amministrazione Trasparente”- “Bandi di concorso”) e 
sul portale del reclutamento della pubblica amministrazione www.inpa.gov.it;  
 
Ritenuto pertanto di procedere, in esecuzione di quanto previsto nella Delibera della Giunta 
Comunale n. 19 del 31.01.2025, all’espletamento della procedura di mobilità esterna, ai 
sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e smi, per la copertura di n. 1 (un) posto – Area degli 
Istruttori (ex categoria giuridica C), profilo professionale di Istruttore 
Amministrativo/Contabile o equivalente, a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali), 
riservato ai dipendenti delle PP. AA. di cui all'art. 1, comma 2, da assegnare al Settore 
Tributi ed altre Entrate; 
 
Ravvisata la rispondenza del presente atto ai principi di regolarità e correttezza 
amministrativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis del decreto legislativo 18 agosto 
2000, n. 267; 
 
Dato atto che in capo all’istruttore il presente atto, così come in capo ai funzionari chiamati 
ad esprimere i pareri di cui all’art. 49 del TUEL, non sussistono situazioni di incompatibilità, 
né di conflitto di interesse rispetto ai suoi contenuti ed ai beneficiari dei suoi effetti; 
 
Visti: 

http://www.inpa.gov.it/
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-il D.lgs. 165/2001 e smi; 
- il D.lgs. 267/2000 – T.U.E.L.; 
- il D. Lgs. 196/2003; 
- il Regolamento UE 679/2016 recepito con il D. Lgs. 101/2018; 
- il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000; 
- la Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.; 
- il D. Lgs. 82/2005 e smi Codice dell’amministrazione digitale; 
- il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali 2019-2021 del 16/11/2022; 
- il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni approvato dalla 
Giunta Comunale con atto n. 28 del 11.02.2021; 
- il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 
in materia di procedure selettive; 
- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022, che ha 
riformato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni; 
-la circolare n. 1/2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento Funzione 
Pubblica datata 07.01.2022 recante chiarimenti in materia di “Piattaforma Unica del 
Reclutamento” di cui all’art. 35 ter del D. Lgs. 165/20101, introdotto dal D.L. 30.04.2022 
convertito in legge 79/2022 con modifiche; 
- il D. Lgs. 198/2006 e s.m.i. codice delle pari opportunità tra uomo e donna; 
 
Visto il Decreto del Sindaco n. 8 del 28/02/2025; 

 
 

D e t e r m i n a 
 

Per quanto alle premesse che si hanno e qui si danno come integralmente riportate: 
 

1. Di procedere all’espletamento della procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi 
dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e smi, per la copertura di n. 1 (un) posto Area degli 
Istruttori (ex categoria giuridica C) profilo professionale di Istruttore Amministrativo 
contabile o equivalente, a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali), riservato ai 
dipendenti delle PP. AA. di cui all'art. 1, comma 2, da assegnare al Settore Tributi ed 
altre Entrate;  
 

2. Di approvare, a tal fine, lo schema di Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna 
(Allegato A), ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e smi, per la copertura del posto in 
oggetto, parte integrante e sostanziale del presente atto, a cui si demanda per la 
puntuale definizione dei requisiti;  
 

3. Di pubblicare per trenta giorni l’avviso di mobilità volontaria esterna (Allegato A) sul 
portale del reclutamento della pubblica amministrazione www.inpa.gov.it nel rispetto 
della normativa vigente e sul sito internet del Comune di Bastia Umbra (sezione 
Amministrazione trasparente - bandi di concorso). 

 
4. Di stabilire che l’invio on-line della domanda deve essere effettuato entro 30 giorni dalla data 

della pubblicazione del presente Avviso sul Portale “InPA”; 

http://www.inpa.gov.it/
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5. Di rinviare a successivo atto e previo accertamento dei requisiti richiesti, la nomina della 
Commissione esaminatrice della presente selezione secondo quanto previsto dal Regolamento 
per la disciplina dei concorsi e delle selezioni; 
 

6. Di dare mandato all’Ufficio Personale per ogni adempimento necessario all’avvio della 
procedura; 

 
7. Di dare atto che il Responsabile del presente procedimento è il Responsabile del Settore 

Personale, Organizzazione, Controllo di gestione Dott.ssa Daniela Raichini. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


